
MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL TYPE DE RÉMUNÉRATION VILLE DE 
LORRAINE

RÉGIE 
INTERMUNICIPALE 

DE POLICE 
THÉRÈSE DE 
BLAINVILLE

RÉGIE 
INTERMUNICIPALE 

D'ASSAINISSEMENT
DES EAUX DE 

ROSEMÈRE ET DE 
LORRAINE

MUNICIPALITÉ 
RÉGIONALE DE 

COMTÉ THÉRÈSE 
DE BLAINVILLE

TOTAL 
ORGANISMES TOTAL

ARCHAMBAULT, Patrick Salaire 29 528 $ 3 593 $ 655 $ 4 248 $ 33 776 $
Conseiller municipal, siège no 6 Allocation de dépense 15 007 $ 1 797 $ 327 $ 2 124 $ 17 131 $
BARRETTE, Pierre Salaire 30 280 $ 885 $ 30 280 $
Conseiller municipal, siège no 2 Allocation de dépense 15 141 $ 447 $ 15 141 $
COMTOIS, Jean Salaire 81 374 $ 5 553 $ 5 595 $ 20 307 $ 31 455 $ 112 829 $
Maire Allocation de dépense 20 287 $ 20 287 $
GUILBAULT, Martine Salaire 28 060 $ 0 $ 28 060 $
Conseillère municipale, siège no 1 Allocation de dépense 14 064 $ 0 $ 14 064 $
LAVALLÉE, Diane D. Salaire 30 496 $ 3 096 $ 3 096 $ 33 592 $
Conseillère municipale, siège no 3 Allocation de dépense 15 396 $ 1 548 $ 1 548 $ 16 944 $
PROULX, Jocelyn Salaire 28 060 $ 332 $ 28 060 $
Conseiller municipal, siège no 4 Allocation de dépense 14 064 $ 166 $ 14 064 $
RÉMILLARD, Lyne Salaire 29 304 $ 0 $ 29 304 $
Conseillère municipale, siège no 5 Allocation de dépense 14 853 $ 0 $ 14 853 $

Total de la rémunération 295 900 $
Total des primes 112 484 $

VILLE DE LORRAINE
Rémunération des élus du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2025


